Bijlage XI
Uitvoeringsregeling BAPO behorend bij artikel 8.25 van deze CAO

1. Algemene bepalingen BAPO-regeling

1. De werknemer van 52 jaar en ouder heeft jaarlijks recht op BAPO-verlof, indien en voorzover hij direct
voorafgaande aan het door hem gewenste moment van opname van dat verlof gedurende tenminste vijf
jaren aaneengesloten in dienst is geweest bij een bestuur van een door de minister van OCW bekostigde
onderwijs- of onderzoekinstelling dan wel door de minister van LNV bekostigde onderwijsinstelling. Als in
die periode van vijf jaren een werkloosheidsuitkering is genoten, wordt deze periode aangemerkt als
diensttijd.

2. De omvang van het BAPO-verlof bedraagt bij een normbetrekking per jaar:

a. bij een leeftijd van 52 jaar tot en met 55 jaar: maximaal 170 uur,

b. bij een leeftijd van 56 jaar en ouder: maximaal 340 uur.

De omvang van het BAPO-verlof dient bij een deeltijdbetrekking naar rato te worden vastgesteld, waarbij de
uitkomst minimaal 45 uur verlof per jaar moet zijn.

3. Voor de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel zonder lesgebonden- en/of behandeltaken
bedraagt het verlof:

((1659 — (a+h)) x L) /(1659), waarbij:

a = leeftijdsuren op grond van artikel 8.5, derde lid, van deze CAO;.

b =112,5 uren voor de werknemer als bedoeld in artikel 6.35 van deze CAO;

L = BAPO-verlof behorende bij de leeftijd.

Deze functiecategorie behoudt tijdens het BAPO-verlof het recht op leeftijdsvakantie-uren en de
arbeidstijdverkorting voor 60-jarigen en ouder.

4. Het BAPO-verlof wordt voor werknemers met een deeltijdbetrekking rekenkundig afgerond op hele of
halve uren.

5. Het verlof gaat niet eerder in dan op de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de
leeftijd van 52, respectievelijk 56 jaar is bereikt.

6. Om redenen van dienstbelang kan de ingangsdatum van het verlof worden opgeschort tot uiterlijk de
eerste dag van het daaropvolgende schooljaar.

7. Bij de opname van het verlof geldt de voorwaarde, dat wekelijks tenminste 50% van de aan het verlof
voorafgaande betrekkingsomvang feitelijk wordt gewerkt.

2. Opname BAPO-verlof
1. Het BAPO-verlof wordt opgenomen in het jaar waarin het wordt opgebouwd.

2. In afwijking van het eerste lid kan het BAPO-verlof voor de werknemer die op 31 juli 2006 52 jaar en
ouder is, voor zover het dienstbelang zich daartegen niet verzet, op zijn verzoek geheel of gedeeltelijk in
een later schooljaar worden opgenomen.

3. In afwijking van het eerste lid heeft de werknemer die op 31 juli 2006 jonger is dan 52 jaar, het recht het
BAPO-verlof van de eerste drie jaren (52- t/m 54-jarige leeftijd van de werknemer) te sparen en kan het
gespaarde BAPO-verlof, voor zover het dienstbelang zich daartegen niet verzet, op zijn verzoek geheel of
gedeeltelijk in een later schooljaar worden opgenomen.

4. Ingeval BAPO-verlof in combinatie met een andere vorm van verlof wordt opgenomen, geldt eveneens
de voorwaarde dat wekelijks tenminste 50% van de aan het verlof voorafgaande betrekkingsomvang
feitelijk wordt gewerkt.

5. De werknemer die in enig schooljaar BAPO-verlof opneemt, heeft in dat schooljaar niet de mogelijkheid
tot het opbouwen van spaarverlof.

3. Salaris bij verlof

1. Voor het gedeelte van de betrekkingsomvang waarvoor de werknemer BAPO-verlof geniet ontvangt de
werknemer die benoemd is in een functie met maximumschaal 8 of lager 75% van zijn salaris en de overige
werknemers 65%.



2. Bij ziekte tijJdens het opnemen van het verlof bedraagt het salaris gedurende de eerste twaalf maanden
van het ziekteverlof 100% van het salaris genoemd in het eerste lid. Na deze 12 maanden krijgt de
werknemer 100% salaris over de gewerkte uren en 70% over de ziekte- en BAPO-uren, met uitzondering
van de werknemer die recht heeft op 75% van zijn salaris bij BAPO-verlof. Laatstgenoemde behoudt na
deze 12 maanden over de BAPO-uren 75% van zijn salaris.

4. Wijze van toepassing en vaststelling
1. Het BAPO-verlof wordt in hele of halve dagen opgenomen, tenzij werkgever en werknemer hierover
afwijkende afspraken maken.

2. Het tijdstip van het BAPO-verlof wordt in overleg tussen werkgever en werknemer vastgesteld en
vastgelegd.

3. Indien de werknemer tijdens het opnemen van het BAPO-verlof ziek wordt, schort het BAPO-verlof niet
op.

4. Voor de functiecategorieén directie, onderwijsgevend personeel en onderwijsondersteunend personeel
met lesgebonden en/of behandeltaken wordt het BAPO-verlof, zoals vermeld in artikel 1, tweede lid, onder
a en b, eveneens uitgedrukt in lesgevende taken van 104 respectievelijk 208 uur.

5. Anticumulatieregeling

1. Maakt een werknemer gebruik van de BAPO-regeling, dan is een anticumulatieregeling van toepassing.
Deze houdt in dat alle nieuwe inkomsten uit arbeid (zowel in het onderwijs als daar buiten) gekort worden
op het salaris. Deze korting kan nooit meer bedragen dan het verschil tussen het salaris met inachtneming
van deze regeling en het salaris dat de werknemer zou genieten als deeltijder met een gelijk aantal
werkuren. Er blijft dus altijd recht bestaan op het salaris dat behoort bij de feitelijke werktijd.

2. De werknemer kan tijdens zijn BAPO-verlofuren vervangingswerkzaamheden verrichten bij zijn
werkgever. Deze verlofuren worden op een ander tijdstip in het schooljaar opgenomen, dan wel in het
daaropvolgende schooljaar. Over deze vervangingswerkzaamheden wordt geen nieuw BAPO-recht
opgebouwd.

3. In afwijking van het tweede lid kan een werknemer voor ten hoogste 1/3 deel van de BAPO-verlofuren
waarin de vervangingswerkzaamheden worden uitgevoerd, salaris ontvangen.

4. De anticumulatieregeling genoemd in het eerste lid is niet van toepassing op de BAPO-verlofuren, waarin
vervangingswerkzaamheden worden verricht.

6. Procedure
1. De werknemer die van het BAPO-verlof gebruik wenst te maken dient ten minste 10 weken voor de
gewenste ingangsdatum een schriftelijk verzoek in bij de werkgever.

2. Valt de gewenste ingangsdatum in de periode 1 mei tot 1 augustus dan dient de werknemer zijn verzoek
uiterlijk op 1 maart hieraan voorafgaand in.

3. Indien de werknemer het BAPO-verlof in een later schooljaar wenst op te nemen dan waarin het recht is
ontstaan, meldt hij dit op het moment dat het recht ontstaat en geeft daarbij ook aan in welke schooljaren hij
het verlof wil opnemen alsmede het aantal uren BAPO-verlof in de diverse jaren.

4. De werknemer kan de werkgever jaarlijks verzoeken met ingang van de eerste dag van het schooljaar de
omvang van het BAPO-verlof te wijzigen.

5. De werkgever verleent geen toestemming voor wijziging van de omvang van het BAPO-verlof indien dit
leidt tot verdringing van werkgelegenheid.

7. Overgangsregeling

1. Voor de werknemer die op 31 december 2005 56 jaar of ouder is, blijfft de BAPO-regeling (inclusief de
verplichte uittreding) op grond van titel 16 van het Rechtspositiebesluit WPO/WEC , zoals deze luidde op 31
december 2005, als overgangsrecht bestaan met uitzondering van de huidige spilleeftijd. Op basis van het
pensioenakkoord inzake VPL van 5 juli 2005 is de spilleeftijd per 1 januari 2006 verhoogd: de spilleeftijd
van 61 jaar met twee maanden en de spilleeftijd van 62 jaar met drie maanden.



2. De werknemer die op 31 december 2005 nog niet de leeftijd van 56 jaar had bereikt maar ouder was dan
52 jaar en die zijn BAPO-verlofuren op een later tijdstip wenst op te nemen, behoudt zijn 170 bonusuren.
Hiervoor geldt dat de werknemer voor het bereiken van het CAO PO/VO akkoord (15 november 2005)
afspraken met de werkgever heeft gemaakt over de invulling van het BAPO-verlof, conform het voorgaande
artikel, in het eerste en derde lid.



